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ПОЛОЖЕНИЕ 

о практической подготовке обучающихся, 

осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена 

и программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих) 

в ЧПОУ Вологодский кооперативный колледж 

 

1 Общие положения 

1.1 Настоящее положение определяет: 

 порядок организации и проведения практической подготовки обучающихся, 

осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) и 

программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих) (далее – ППКРС) в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) в ЧПОУ Вологодский 

кооперативный колледж (далее - Колледж); 

 порядок реализации практики в составе практической подготовки при реализации 

программ ППССЗ и ППКРС. 

1.2 Настоящее положение разработано на основании следующих документов: 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказа Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 N 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся» 

 Приказа Минобрнауки России от 14.06. 2013 N 464 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» 

 Приказа Минобрнауки России от 25.10.2013 N 1186 «Об утверждении Порядка 

заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их 

дубликатов» 



 Приказа Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 N 882/391 «Об 

организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ» 

 Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования; 

 Трудового кодекса Российской Федерации;  

 Уставом ЧПОУ Вологодский кооперативный колледж. 

2 Практическая подготовка 

2.1 Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю ППССЗ и ППКРС. 

2.2 Практическая подготовка может быть организована: 

 непосредственно в Колледже; 

 в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, в том числе ее структурном подразделении, 

предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, 

заключаемого между указанной организацией и организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность 

2.3 Образовательная деятельность в форме практической подготовки в Колледже 

организована при реализации практик, предусмотренных учебным планом. 

2.4 Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. 

2.5 Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной программой, 

разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом или образовательным стандартом.  

2.6 Программы практики разрабатываются и утверждаются Колледжем самостоятельно и 

являются составной частью ППССЗ или ППКРС, обеспечивающей реализацию ФГОС 

СПО. 

2.7 Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной 

программы к проведению практики. 



2.8 При организации практической подготовки профильные организации создают условия 

для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. 

2.9 При организации практической подготовки обучающиеся образовательной 

организации обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 

профильной организации, требования охраны труда и техники безопасности. 

2.10 При наличии в профильной организации вакантной должности, работа на которой 

соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть 

заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

2.11 При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие 

медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 

302н. 

2.12 Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

2.13 Практическая подготовка в форме практики проводится у обучающихся всех (очной и 

заочной) форм обучения в соответствии с учебным планом по специальности. 

  

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=364603#l3698


Приложение А 

Форма договора о практической подготовке обучающихся 

и сотрудничестве 

ДОГОВОР О ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ И СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
 

«____» ___________________ 20__ г.        №______ 
 

Частное профессиональное образовательное учреждение Вологодский кооперативный колледж, 

именуемое в дальнейшем «Колледж», в лице директора Кирилловой Марины Викторовны, 

действующей на основании Устава с одной стороны, и 

____________________________________________________________________________________, 
(Наименование предприятия (организации)) 

именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице  

____________________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. руководителя) 

действующего(ей) на основании ________________________________________ с другой стороны, 

именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора 

1.1. Предметом Договора является организация практической подготовки обучающихся (далее 

– практическая подготовка) и взаимный интерес сотрудничества в области образования, науки, 

производства и реализации совместных образовательных программ с целью подготовки 

квалифицированных рабочих кадров и специалистов для Профильной организации из числа 

обучающихся и выпускников Колледжа, повышение квалификации сотрудников Профильной 

организации, внедрение новых технологий, научных разработок, проектов. 

1.2. Финансовые (денежные) обязательства по настоящему договору не предусматриваются. 

Обязательства сторон, связанные с финансовыми (денежными) расчетами будут согласовываться 

отдельным договором или соглашением сторон. 

2. Общие положения 

2.1. Практическая подготовка и сотрудничество Сторон предусматривает: 

2.1.1. Со стороны Колледжа: 

 Организацию проведения практического обучения и производственной практики 

обучающихся Колледжа в Профильной организации в сроки, установленные графиком учебного 

процесса. Численность обучающихся согласовывается с Профильной организацией не позднее, чем за 

неделю до начала производственной практики. Колледж назначает руководителя производственной 

практики от учебного заведения из числа преподавателей профессионального учебного цикла; 

разрабатывает и согласовывает с предприятием (организацией) программы производственной 

практики, формы отчетности и оценочный материал прохождения производственной практики; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 Оказание содействия Профильной организации в подборе из числа обучающихся и 

выпускников специалистов для работы на предприятии. 

 Организацию стажировок мастеров производственного обучения и преподавателей 

профессионального учебного цикла в Профильной организации в согласованные сроки. 

 Привлечение ведущих специалистов Профильной организации к проведению учебных 

занятий, мастер-классов, конкурсов профессионального мастерства, участию в научно-практических 

конференциях, рефлексивных семинарах, круглых столах, Event-мероприятиях, рецензированию 

методических пособий, составлению и исследованию отзывов, характеристик с места 

производственной практики обучающихся. 

 Создание условий для повышения квалификации сотрудников Профильной организации на 

более высокий квалификационный разряд по направлениям подготовки, реализуемым Колледжем. 

 Предоставление помещений Колледжа для проведения корпоративных мероприятий 

Профильной организации. 

 Размещение на информационных стендах и интернет-ресурсах Колледжа информацию о 

Профильной организации и его вакансиях. 

2.1.2. Со стороны Профильной организации: 



 Создание условий для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, 

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью обучающихся. 

 Осуществление подбора непосредственных руководителей производственной практики от 

предприятия из числа постоянно работающих в них квалифицированных специалистов; обеспечение 

безопасных условий реализации компонентов образовательной программы, выполнение правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, проведение инструктажа обучающимися 

по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися 

правил техники безопасности; ознакомление обучающихся с правилами внутреннего трудового 

распорядка, согласовывает программы производственной практики, участвует в формировании 

оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных 

обучающимися в период прохождения производственной практики; оценивает общие и 

профессиональные компетенции, освоенные обучающимися в период прохождения 

производственной практики, качество работы обучающихся, составляет производственные 

характеристики с отражением в них выполнение программы производственной практики и 

индивидуальных заданий. 

 Оказание помощи в подборе материала для курсовых (дипломных) проектов (работ). 

 При наличии вакантных мест на Профильной организации рассмотрение кандидатуры 

выпускников Колледжа для приема на работу в соответствии с полученной профессией 

(специальностью) и квалификацией, создание условия для их профессионального роста и 

непрерывного совершенствования профессиональных компетенций. 

 Проведение ознакомительных стажировок мастеров производственного обучения и 

преподавателей Колледжа по заявленным профессиям и специальностям с целью приобретения 

знаний по новой технике, современным технологиям, повышению уровня профессионального 

мастерства. 

 Предоставление информации о Профильной организации и его вакансиях для размещения ее 

на информационных стендах и интернет-ресурсах Колледжа. 

3. Обязательства сторон 

3.1. Стороны обязуются: 

3.1.1. Соблюдать профессиональную этику. 

3.1.2. Не разглашать конфиденциальные сведения, которые стали известны в процессе 

совместной деятельности. 

3.1.3. Обмениваться имеющейся у сторон информацией по всем аспектам взаимного интереса в 

области подготовки высококвалифицированных специалистов. 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящий Договор действует в течение 5 лет с момента его подписания Сторонами. 

4.2. Договор может быть продлен или расторгнут по согласованию сторон. О решении 

продлить, изменить или расторгнуть Договор одна из Сторон ставит в известность другую Сторону 

не позднее одного месяца до предполагаемого изменения настоящего Договора. 

4.4. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть оформлены в 

письменном виде и подписаны Сторонами. 

4.5. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все 

экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

5. Юридические адреса и подписи сторон 

 ЧПОУ Вологодский кооперативный  

 колледж 

Адрес:  Адрес: 160014, г. Вологда, ул. Горького, д.93 

E-mail:  E-mail: secretary@vkk.edu.ru 

Тел.:  Тел.: (8-817 2) 54-50-00 

   

  Директор 

_______________ /____________________________/ 

М.П. 

________________________ / М.В.Кириллова 

М.П.   
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