
Рассмотрено на заседании педагогического 
совета ЧПОУ Вологодский кооперативный 
колледж
Протокол № 1 от «29» августа 2025 г.

УТВЕРЖДАЮ
Директор ЧПОУ Вологодский

тсоодератавный колледж
' /У'Г?*Г А.А. Дроздова

20ХсГ г.--------------- ~ r ---------------- -----
Рассмотрено на заседании студенческой^, 
совета ЧПОУ Вологодский кооперативно*1/ 
колледж о - !

SI з да »

Протокол Ха 1 от «02» сентября 2025 г. \
колледж

Согласовано на заседании совета родителей' . Т "
ЧПОУ Вологодский кооперативный колледж .
Протокол № 1 от «02» сентября 2025 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке отчисления, восстановления и предоставления 

академического отпуска в ЧПОУ Вологодский кооперативный колледж

1 Общие положения
1.1 Настоящее положение регламентирует порядок отчисления, восстановления и 

предоставления академического отпуска обучающимся в ЧПОУ Вологодский 
кооперативный колледж (далее -  Колледж).

1.2 Настоящее положение разработано в соответствии с:

-  Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»,

-  Законом РФ от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»,

-  Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования по специальностям,

-  Уставом ЧПОУ Вологодский кооперативный колледж,

-  Приказом Министерства просвещения России от 24.08.2022 Ха 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования»,

-  Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 04.04.2025 Ха 303 «Об 

утверждении порядка и оснований предоставления академического отпуска 
обучающимся»,

-  Приказом Министерства просвещения РФ от 08 Л1.2021 Ха 800 «Об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования»,

-  Приказом Министерства просвещения РФ от 05.08.2020 Ха 390 «О практической 
подготовке обучающихся»,



-  Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг».

2 Прекращение образовательных отношений.
2.1 Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 

колледжа:

-  в связи с получением образования (завершением обучения);

-  досрочно по основаниям, установленным п.2.2 настоящего положения.

2.2 Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

-  по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность;

-  по инициативе Колледжа, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 

пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения 

обучающимся по основным профессиональным образовательным программам 

обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и 

выполнению учебного плана, нарушение условий договора об оказании платных 

образовательных услуг, а также в случае установления нарушения порядка приема в 

Колледж, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 
образовательную организацию;

-  по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Колледжа, в том числе в случае 
ликвидации Колледжа.

2.3 Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за 

собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, 

обязательств указанного обучающегося перед Колледжем.

2.4 Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора 

Колледжа об отчислении обучающегося из этой организации. Если с обучающимся или 

родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен 

договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении 

образовательных отношений такой договор расторгается на основании приказа директора 

Колледжа об отчислении обучающегося. Права и обязанности обучающегося, 

предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Колледжа, прекращаются с даты его отчисления из Колледжа.



2.5 При досрочном прекращении образовательных отношений Колледж в трехдневный срок 

после издания приказа об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному справку 
об обучении.

3 Восстановление в число обучающихся.
3.1 Обучающийся, отчисленный из Колледжа до завершения освоения основной 

профессиональной образовательной программы, имеет право на восстановление для 

обучения в течение пяти лет после отчисления при наличии свободных мест и с 
сохранением прежних условий обучения.

3.2 Заместитель директора по учебно-методической работе и заведующий учебной 

частью/заведующий заочным отделением рассматривают заявление о восстановлении с 

целью определения возможности восстановления, исходя из расхождений в учебных 

планах и программах на соответствующий курс. Для ликвидации таких расхождений 

устанавливаются конкретные сроки, как правило, в течение семестра.

3.3 Восстановление производится на основании личного заявления обучающегося.

3.4 Обучающиеся, отчисленные в связи с уходом на военную службу в ряды Российской 

Армии, восстанавливаются с момента возвращения со службы на основании личного 
заявления,

3.5 Для обучающихся по заочной форме обучения восстановление может производиться перед 

началом учебного года или до начала зимней или летней экзаменационных сессий.

3.6 Восстановление в число обучающихся оформляется приказом директора Колледжа на 

основании служебной записки заведующего учебной частью/заведующего заочным 

отделением с подписью заместителя директора по учебно-методической работе.

4 Порядок и основания предоставления академического отпуска обучающимся
4.1 Академический отпуск предоставляется обучающимся в связи с временной 

невозможностью освоения ими основной профессиональной образовательной программы 

в случае призыва на военную службу или заключения контракта о прохождении военной 

службы (далее -  в связи с прохождением военной службы), по медицинским показаниям, 

а также в иных исключительных случаях, в том числе в связи со стихийными бедствиями, 
по семейным обстоятельствам.

4.2 Продолжительность академического отпуска единовременно не может превышать 12 

календарных месяцев (за исключением академического отпуска в связи с прохождением 

военной службы или по медицинским показаниям, срок предоставления которого не может 
превышать 2 года).

4.3 Академический отпуск предоставляется в период обучения по соответствующей основной 

профессиональной образовательной программе неограниченное количество раз.



4.4 Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся академического 

отпуска является личное заявление обучающегося, а также медицинское заключение, 

выданное медицинской организацией, входящей в государственную или муниципальную 

систему здравоохранения (для предоставления академического отпуска по медицинским 

показаниям), мобилизационное предписание, распоряжение или повестка военного 

комиссариата, содержащие время и место отправки к месту прохождения военной службы, 

копия контракта о прохождении военной службы в Вооруженных Силах Российской 

Федерации, заверенная в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке, иные документы, подтверждающие основания предоставления академического 
отпуска (при наличии).

4.5 Решение о предоставлении академического отпуска в связи с прохождением военной 

службы или по медицинским показаниям принимается директором Колледжа.

4.6 В иных исключительных случаях, а также в случаях, когда обучающийся не может 

представить документы, подтверждающие основания предоставления академического 

отпуска, решение о предоставлении академического отпуска принимается специально 
созданная Комиссия.

4.7 Предоставление академического отпуска обучающемуся оформляется приказом директора 

Колледжа не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения.

4.8 Информация о предоставлении академического отпуска доводится до сведения 

обучающихся путем ее размещения без указания фамилии, имени, отчества (при наличии) 

обучающихся с указанием страхового номера индивидуального лицевого счета (при 

наличии) или уникального кода, присвоенного обучающемуся и реквизитов

' соответствующего приказа, в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе 

на официальном сайте Колледжа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

4.9 Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске освобождается от 

обязанностей, связанных с освоением им основной профессиональной образовательной 

программы, и не посещает занятия до завершения академического отпуска. В случае, если 

обучающийся обучается в Колледже по договору об образовании за счет средств 

физического и (или) юридического лица, во время академического отпуска плата за 
обучение с него не взимается.

4.10 Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на который он был 

предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании заявления 

обучающегося. Обучающийся допускается к обучению по завершении академического 
отпуска на основании приказа директора Колледжа.



5 Заключительные положения.
5.1 Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения его директором Колледжа, 

является локальным нормативным актом Колледжа и действует в течение неопределенного 
периода времени.

5.2 Во всем остальном, что не урегулировано настоящим Положением, Колледж 

руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.
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